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Prot.: 195/2021 Roma, 7 ottobre 2021

Verbale del Focus Group Pari Opportunita
Video conferenza
17 Febbraio 2021

Presenti: vedi foglio presenze in allegato
Documenti in allegato: presentazione di Mercedes Tarrazon “Integrazione e politiche”
Coordinatore: lolanda Piedra

lolanda Piedra, coordinatrice del Focus Group sulle pari opportunita, apre i lavori dando il
benvenuto a tutti i partecipanti. Ricorda che nella prima sessione si era parlato della necessita di
reperire dati sull’uguaglianza di genere nel settore della pesca in tutta la filiera, intesa
coerentemente con la strategia dell’'UE “Farm to fork”. In questo senso, & stato inviato a tutti i soci
un questionario, tradotto in quattro lingue, per la raccolta dei dati. Purtroppo, non sono pervenute
risposte da tutti i paesi rappresentati nel MEDAC. Comunica che i soci di Cipro e Malta stanno per
inviare i dati, in attesa che li ricevano dalle amministrazioni competenti. La coordinatrice anticipa
che nell’incontro odierno si parlera anche dei piani di uguaglianza nonché delle associazioni di donne
presenti nei diversi paesi del Mediterraneo.

Dopo aver esposto gli argomenti previsti nell'incontro, lolanda Piedra procede all’adozione
dell’ordine del giorno, adottato all’unanimita. Passa al punto relativo all’adozione del verbale, e
ringraziando il Segretariato per il dettagliato verbale della riunione del 29 settembre 2020, chiede
se vi siano modifiche. Il verbale viene approvato senza alcuna richiesta di modifiche.

La coordinatrice passa la parola all’esperta perché esponga la presentazione allegata in merito
all’attuazione dei piani di uguaglianza nelle imprese. Mercedes Tarrazon inizia il suo intervento
sottolineando che la necessita di adeguarsi alla legislazione sulla parita di genere interessera, a
breve, anche il settore della pesca. Numerose difficolta sono ancora presenti in questo percorso. Il
concetto di mainstream, gia formulato nel 1995 dalle Nazioni Unite, si estrinseca nell’integrazione
dell’'uguaglianza di trattamento in tutte le politiche: ora la Commissaria europea Von Der Leyen ha
dato inizio ad una strategia che si propone di portare ad un’Europa basata sulla parita di genere
entro il 2025. Sebbene la pandemia costituisca un ostacolo nell’attuazione del piano d’azione,
Tarrazon comunica che la CE sta gia attuando misure mirate alla trasparenza salariale come primo
passo verso la parita di genere. Lo strumento di attuazione, attraverso I'introduzione della tematica
nella normativa, & il GEP, il Piano per la Parita di Genere: un insieme di misure volte ad una
“Valutazione di Impatto” per verificare eventuali violazioni e individuare i necessari interventi
correttivi, con una definizione di nuovi obiettivi e di relativi indicatori volti alla valutazione del loro
raggiungimento. L’esperta espone le slide allegate, in cui € riportata la classifica dei paesi membri
rispetto all’applicazione dell’indice di uguaglianza e i relativi progressi conseguiti tra il 2010 e il 2017.
Tarrazon comunica che il quadro legislativo europeo si caratterizza con la predisposizione di
direttive dell’lUE, che devono essere successivamente recepite dai quadri normativi nazionali, in
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guanto strumenti necessari per raggiungere un’effettiva parita di genere in tutti gli Stati Membri.
Mercedes Tarrazon procede ad illustrare, quindi, lo stato dell’arte nei diversi paesi europei
rappresentati nel MEDAC. Da una prima analisi emerge subito che la parita di genere rientri tra i
dossier dei legislatori, anche se & necessario capire come procedere all’effettiva attuazione
legislativa, soprattutto considerando che a livello europeo sara sempre pil richiesta una maggiore
attenzione da parte di tutti i settori dell’economia. La coordinatrice espone i risultati dello studio,
riportati nelle slide, in cui sono state analizzate tutte le normative esistenti sulla parita di genere.
Emerge che I'uguaglianza di genere ormai € prevista in tutte le costituzioni e legislazioni, sebbene il
livello salariale rimanga diverso tra uomo e donna in tutti gli Stati Membri considerati, come accade
anche a livello mondiale. Tarrazon comunica che quando |'uguaglianza di genere sara garantita nel
settore pubblico, il cambiamento comincera ad avvenire anche nel privato. In alcuni paesi esiste gia
un’istituzione dedicata all’applicazione delle pari opportunita trasversalmente nei diversi settori,
nell’ottica del mainstreaming.
La coordinatrice ringrazia Mercedes Tarrazon per |’analisi esposta: ritiene che nel settore della pesca
avvenga una vera e propria segregazione orizzontale e che tale fenomeno dovrebbe esser risolto. In
tal senso le sanzioni, che sono gia applicate dagli ispettori del lavoro, dovrebbero gradualmente
andare a costituire un deterrente per le aziende, andando a velocizzare il periodo di transizione.
Valerie Lainé, DG MARE, ringraziando per la presentazione, sottolinea |I'importanza di procedere
nella direzione delineata da Mercedes Tarrazon e dalla coordinatrice: la CE proporra che il ruolo
della donna sia una tematica riconosciuta nella nuova strategia della CGPM. L’interesse verso tale
materia € molto alto e ritiene che debba essere affrontata a livello di bacino Mediterraneo. La
rappresentante della CE ringrazia per il parere del MEDAC, che era gia stato adottato in passato, e
riconosce che il MEDAC spesso affronta tematiche all’avanguardia. Comunica che nel FEAMPA si
potranno attuare diversi interventi volti a sostenere la strategia della parita di genere, anche in altri
bacini Europei. Tra le tematiche che hanno avuto il loro inizio in Mediterraneo, e sono state
successivamente proposte anche in altri bacini europei, si annovera anche il piano d’azione
regionale (RPOA) della piccola pesca: ritiene, quindi, che possa esser fatto altrettanto in merito alle
pari opportunita nel settore della pesca. Conclude l'intervento riconoscendo che la legislazione
spagnola costituisce un ottimo esempio in Europa per il raggiungimento della parita di genere.
La coordinatrice ringrazia Valerie Lainé, sottolineando che in Spagna & stato possibile un tale
progresso perché da poco c’e un Ministero dedicato a questa tematica.
Gli interventi dei partecipanti hanno inizio con la rappresentante di AKTEA, Katia Frangoudes, che
chiede se i piani di uguaglianza possano essere applicati anche a livello di imprese di pesca.
Mercedes Tarrazon risponde che, una volta che il piano di uguaglianza viene approvato, come nel
caso della Spagna, deve esser applicato anche nel settore della pesca. E importante, quindi, che le
legislazioni siano applicate cosi da prevenire le sanzioni. Il legislatore deve applicare la legge
soprattutto nei settori in cui sono presenti le maggiori disuguaglianze.
Katia Frangoudes insiste sulla necessita di un importante coinvolgimento degli imprenditori del
settore della pesca per provare ad immaginare pescherecci in cui possano essere applicate le pari
opportunita. Propone di immaginare una discriminazione positiva, che per esempio dia supporti
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economici e sovvenzioni ai pescherecci che assumono donne, evitando cosi che la carenza di marinai
venga compensata attraverso l'assunzione di personale dall’estero. Le difficolta oggettive
dell’assunzione di donne a bordo sono essenzialmente imputabili alla carenza di docce e servizi, ma
generalmente sono anche addotte motivazionirelative alla debolezza imputata al genere femminile.
AKTEA ritiene che sia importante fare lobby alla DG MARE, in quanto responsabile della direttiva
guadro per la raccolta dati, per evidenziare che le statistiche sull’argomento finora presentate non
sono sufficienti e devono essere migliorate. Se gli Stati Membri non producono buone statistiche,
sorgono problemi. Nell'ambito della piccola pesca si ritiene che il pescatore possa lavorare da solo.
Non si pud pensare, pero, che I'armatore lavori da solo poiché molto spesso i congiunti sono suoi
lavoratori, ma non sono riconosciuti in quanto tali: € necessario considerare questa collaborazione
che sostiene I'azienda a livello famigliare.
Mercedes Tarrazon ritiene che il focus group possa analizzare le questioni e illustrare le specificita
del settore, considerando anche le problematiche legate alle statistiche e raccogliendo tutte le
osservazioni avanzate dal settore perché possano essere inviate al legislatore cosicché la normativa
divenga effettivamente applicabile.
Rafael Mas (EMPA) ritiene che quanto proposto dalla rappresentante di AKTEA dovrebbe essere
applicatoin Spagna: invece di assumere personale dall’estero, sarebbe importante sostenere il ruolo
della donna nel settore. E necessario, perd, che avvenga un cambiamento culturale, oltre
all’applicazione della legislazione. Ammette, inoltre, che si presenteranno difficolta
nell’applicazione dei piani di parita al settore della pesca. Suggerisce la strada della certificazione,
come era avvenuto in passato per il coinvolgimento dei pescatori nell’attivita di riciclo, presentando
la strada della parita di genere come un’opportunita per le aziende: un’operazione di immagine. La
transizione diverrebbe cosi un valore aggiunto per le imprese.
Katia Frangoudes (AKTEA) ritiene che sia possibile agire anche a livello di UE come Consiglio
Consultivo. E necessario considerare tutta la filiera del settore della pesca, come sta agendo la
CGPM, includendo anche I'industria di trasformazione e I’acquacoltura, sebbene quest’ultima non
riguardi il MEDAC. Le donne del gruppo di AKTEA dovranno attivare il “gender mainstreaming”
perché non saranno sicuramente gli uomini a darne inizio. La PCP e il FEAMP, pur essendo
regolamenti quasi superati, sono molto maschili perché non affrontano I'argomento di genere se
non saltuariamente. Frangoudes conclude il suo intervento comunicando che AKTEA, infatti, si sta
battendo affinché la parita di genere sia considerata nella nuova PCP.
lolanda Piedra coglie I'occasione per ricordare che il FG sulle pari opportunita e stato approvato
all’'unanimita nel MEDAC, su proposta del Presidente Giampaolo Buonfiglio. Ritiene che sia gli
uomini che le donne debbano promuovere |'uguaglianza e che si dovrebbe chiedere alla
Commissione Europea che sia rivisto tutto, anche i regolamenti. Ognuno dovrebbe agire in questa
direzione nei suoi settori di competenza.
Kleio Psarrou (PEPMA) ringrazia per la presentazione e informa sulla situazione in Grecia, in cui nei
pescherecci piu grandi le donne non vengono imbarcate. Le mogli aiutano gli uomini a livello
famigliare. Su questo argomento Pepma aveva lavorato con AKTEA in passato per riconoscere il
ruolo delle donne, ipotizzando la formalizzazione del rapporto lavorativo per le lavoratrici da terra
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che supportano gli uomini. Si tratta di una problematica culturale, soprattutto considerando che le
donne in passato erano considerate come persone che non portavano buona fortuna nel mestiere
della pesca.
Mercedes Tarrazon ringrazia tutti. In particolare, riconosce che il confronto proposto da Rafael Mas
e particolarmente bilanciato: anche all’epoca in cui era stata proposta I’attivita di riciclo ai pescatori,
era stata considerata inizialmente un grosso carico, ma successivamente si € rivelato essere un
valore aggiunto per le imprese. Quindi, anche le pari opportunita potranno divenire un processo
positivo. Rispondendo a Kleio Psarrou, sottolinea che si tratta di un ostacolo culturale perché molto
spesso il titolare & un uomo. E necessario parlarne a livello di importanza dell’indipendenza
economica, abbattendo le barriere e la presente impostazione culturale. La legislazione, che sara
imposta al settore, dovra individuare la strada per arrivare alle pari opportunita in modo pragmatico
e realistico.
La coordinatrice ringrazia tutti i partecipanti, ricordando di compilare il questionario, la Presidenza
e il Segretariato del MEDAC per tutto il sostegno ricevuto.
Non essendoci ulteriori interventi, vengono ringraziati gli interpreti e chiusi i lavori del focus Group
sulle pari opportunita.
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Ur.br.: 195/2021 Rim, 7. listopada 2021

Zapisnik sa sjednice Fokusne skupine za jednake mogucénosti
Video konferencija
17. veljace 2021.

Sudionici: popis prisutnih u prilogu
Prilozeni dokumenti: prezentacija Mercedes Tarrazon “Integracija i politike”
Koordinator: lolanda Piedra

lolanda Piedra, koordinatorica Fokusne skupine za jednake moguénosti, otvara sjednicu zazeljevsi
dobrodoslicu sudionicima. Podsjeca da se na prvoj sjednici govorilo o potrebi dobivanja podataka o
jednakosti spolova u ribarskom sektoru i to u cijelom proizvodnom lancu, kako je opisan u strategiji
EU-a “Od polja do stola” (“Farm to fork”). U tom smislu, svim ¢lanovima poslan je upitnik, preveden
na cCetiri jezika, radi prikupljanja podataka. Nazalost, nisu pristigli odgovori iz svih zemalja koje
zastupa MEDAC. Priopcuje da ¢e ¢lanovi s Cipra i Malte poslati podatke uskoro, ¢im ih prime od
nadleznih uprava. Koordinatorica najavljuje da ¢e se na danasnjem sastanku govoriti i o planovima
za ravnopravnost, kao i o udrugama Zena u raznim drzavama na Sredozemlju.

Nakon izlaganja tema predvidenih za sjednicu, lolanda Piedra nastavlja s usvajanjem dnevnog reda
koji se jednoglasno usvaja. Zatim prelazi na tocku vezanu uz usvajanje zapisnika i, nakon sto se
zahvalila TajnisStvu na detaljnom zapisniku sa sjednice od 29. rujna 2020., pita ima li zahtjeva za
izmjene i dopune. Zahtjeva nema, te se zapisnik usvaja bez izmjena.

Koordinatorica daje rijec strucnjakinji koja ¢e izlagati prezentaciju u prilogu, u pogledu provedbe
planova za jednakost u poduzec¢ima. Mercedes Tarrazon zapocinje izlaganje, naglasivsi da ¢e se
potreba za prilagodbom zakonodavstvu o rodnoj jednakosti uskoro odnositi i na sektor ribarstva. Na
tom putu jos postoje brojne teskoce. Mainstream koncept, koji su 1995. formirali Ujedinjeni narodi,
izraZava se kroz uvrStavanje jednakosti postupanja u sve politike: sada je europska povjerenica Von
Der Leyen pokrenula strategiju kojoj je cilj ostvariti Europu temeljenu na rodnoj jednakosti do 2025.
lako je pandemija prepreka u provedbi akcijskog plana, Tarrazon priopcuje da EK veé provodi mjere
usmjerene ka transparentnosti placa kao prvom koraku prema rodnoj ravnopravnosti. Sredstvo
provedbe, kroz uvodenje teme u zakonodavstvo i norme, jest Gender equality plan (GEP), odnosno
Plan za rodnu ravnopravnost: skup mjera usmjerenih na “Procjenu ucinka” kako bi se utvrdile
eventualne nepravilnosti te odredili korektivni zahvati, uz definiranje novih ciljeva i povezanih
pokazatelja za njihovo postizanje. Stru¢njakinja prikazuje slajdove u prilogu, u kojima se navodi
klasifikacija zemalja €lanica prema primjeni indeksa ravnopravnosti te napredak ostvaren od 2010
do 2017. Tarrazon navodi i da je obiljezje europskog zakonodavnog okvira upravo priprema
europskih direktiva koje se zatim prenose u nacionalna zakonodavstva, s obzirom da se radi o
instrumentima koji su neophodni za postizanje stvarne rodne ravnopravnosti u svim drZzavama
¢lanicama. Zatim Mercedes Tarrazon prelazi na prikaz trenutacnog stanja u raznim europskim
drzavama zastupljenima u MEDAC-u. Iz prve analize proizlazi da se rodna ravnopravnost nalazi u
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dosjeu zakonodavaca, ali treba shvatiti kako nastaviti sa stvarnom zakonodavnom provedbom,
osobito imajuéi na umu da ce se, na europskoj razini, toj temi morati posvedéivati sve veca paznja i
to u svim sektorima gospodarstva. Koordinatorica s pomocu slajdova prikazuje rezultate studije. Iz
studije proizlazi da je rodna jednakost vec predvidena u svim ustavima i zakonodavstvima, iako se
razina place i dalje razlike izmedu muskaraca i Zena u svim drZzavama ¢lanicama koje su uklju¢ene u
analizu, kao i na svjetskoj razini. Tarrazon navodi da ¢e, jednom kad rodna jednakost bude
zajamcena u javnhom sektoru, promjena nastupiti i u privathom sektoru. U nekim drzavama veé
postoji ustanova posvecena transverzalnoj primjeni rodne ravnopravnosti u raznim sektorima, kako
bi taj trend postao mainstreaming.
Koordinatorica se zahvaljuje Mercedes Tarrazon na izloZzenoj analizi: smatra da u ribarskom sektoru
dolazi do prave pravcate horizontalne segregacije i da tu pojavu treba rijesSiti. U tom smislu bi
sankcije, koje inspektori rada ve¢ primjenjuju, postupno trebale sluziti kao sredstvo odvracanja
poduzeda od nepravednog postupanja, ubrzavsi tako razdoblje tranzicije.
Valerie Lainé, GU MARE, zahvaljuje se na prezentaciji i naglasava da je vazno nastaviti u smjeru koji
su opisale Mercedes Tarrazon i koordinatorica: EK ¢e predloziti da uloga Zene bude tema
prepoznata u novoj strategiji GFCM-a. Interes za to pitanje vrlo je velik i smatra da se ono mora
rijeSiti na razini sredozemnog bazena. Predstavnica EK-a zahvaljuje se na misljenju MEDAC-a koje je
vec u proslosti usvojeno, i priznaje da MEDAC cesto prednjaci u tom pogledu. Priopcuje da ¢e se u
sklopu EFPRA-e modi provoditi razne intervencije namijenjene podrzavanju strategije rodne
ravnopravnosti i u drugim europskim bazenima. Medu temama koje su zacete na Sredozemlju, a
koje su potom predloZene i u drugim europskim bazenima, nalazi se i regionalni akcijski plan (RPOA)
za mali priobalni ribolov: stoga smatra da se isto moZe ponoviti i po pitanju rodne ravnopravnosti u
ribarskom sektoru. ZakljuCuje priznajuci da je Spanjolsko zakonodavstvo odlican primjer za Europu
u smislu postizanja rodne ravnopravnosti.
Koordinatorica se zahvaljuje Valerie Lainé i isti¢e da je u Spanjolskoj bio mogué takav napredak jer
odnedavno postoji i Ministarstvo posveéeno upravo toj tematici.
Medu sudionicima se prva javlja za rije¢ predstavnica AKTEA-e, Katia Frangoudes, koja pita mogu i
se planovi za ravnopravnost primijeniti i na razini ribarskih poduzeca.
Mercedes Tarrazon odgovara da, jednom kad se plan za ravnopravnost odobri, kao Sto je slucaj u
Spanjolskoj, on se mora primijeniti i u sektoru ribarstva. Stoga je vaino da se zakonodavstvo
primjenjuje i time izbjegnu sankcije. Zakonodavac mora primjenjivati zakon osobito u sektorima u
kojima postoji veca nejednakost.
Katia Frangoudes inzistira na tome da je potrebna znacdajno sudjelovanje poduzetnika iz ribarskog
sektora kako bi se pokusalo vidjeti kod kojih se ribarskih brodica mogu primijeniti jednake
mogucnosti. PredlaZze da se pretpostavi pozitivna diskriminacija, pri ¢emu bi se, primjerice, osiguralo
gospodarske poticaje i subvencije onim ribarskim plovilima koja zaposljavaju Zene, izbjegavsi tako
da se zbog nedostatka ribara zaposljava inozemno osoblje. Objektivne teSkoée kod zaposljavanja
Zena na plovilu uglavnom se mogu pripisati manjku tuseva i toaleta, ali opéenito i tvrdjnjama da su
Zene slabiji spol. AKTEA smatra da je vazno lobirati pri GU MARE, kao upravi odgovornoj za okvirnu
direktivu za prikupljanje podataka, kako bi se istaknulo da statistike dosad predstavljene na tu temu
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nisu dostatne te se moraju poboljsati. Ako drzave ¢lanice ne proizvode dobru statistiku, dolazi do
problema. U okviru malog priobalnog ribolova, smatra se da ribar moze raditi sam. Ipak, ne mozemo
pretpostaviti da vlasnik plovila sve poslove obavlja sam jer je ¢esto rodbina ta koja radi uz njega,
iako se njihov status ne priznaje kao takav: takvu suradnju koja podrzava poduzeée na razini obitelji
potrebno je uzeti u obzir.
Mercedes Tarrazon smatra da fokusna skupina moZe analizirati pitanja i dati prikaz specifi¢nosti
sektora, vodedi racuna i o problemima povezanima sa statistikama te prikupljajuéi sve primjedbe
sektora kako bi se iste mogle uputiti zakonodavcima te kako bi propis postao primjenjiv.
Rafael Mas (EMPA) smatra da bi se sve Sto je navela predstavnica AKTEA-e trebalo primjenjivati u
Spanjolskoj: umjesto zaposljavanja stranog osoblja, bilo bi vazno podrzati ulogu Zene u sektoru. Ipak,
za to je, osim primjene zakonodavstva, potrebna i promjena u kulturi i mentalitetu. Osim toga,
priznaje da ¢e u primjeni planova za ravnopravnost u sektoru ribarstva doéi do teskoéa. Predlaze da
se ide u smjeru certificiranja, kao Sto je bio sluc¢aj u proslosti kod ukljucivanja ribara u aktivnosti
recikliranja, te da se rodnu ravnopravnost predstavi kao priliku za poduzeca: treba igrati na kartu
imidzZa. Tranzicija bi tako postala dodana vrijednost poduzeca.
Katia Frangoudes (AKTEA) smatra da je moguce djelovati i na razini EU-a kao savjetodavni odbor.
Potrebno je u obzir uzeti cijeli proizvodni lanac ribarskog sektora, kako to ¢ini GFCM, ukljucujudii i
preradivacku industriju te akvakulturu, iako ova posljednja nije povezana s MEDAC-om. Zene u
skupini AKTEA morat ¢e pokrenuti “gender mainstreaming” jer to sigurno nece uciniti muskarci. ZRP
i EFPR su ve¢ gotovo zastarjele uredbe koje su vrlo usredotecene na muski rod jer uopée ne vode
racuna o pitanjima rodne ravnopravnosti, ili to ¢ine tek sporadi¢no. Frangoudes zakljucuje priopcivsi
da se AKTEA bori za to da pitanje rodne ravnopravnosti bude uklju¢eno u novi ZRP.
lolanda Piedra koristi priliku podsjetiti da je MEDAC jednoglasno odobrio nastanak fokusne skupine
za jednake mogucnosti na prijedlog predsjednika Giampaola Buonfiglia. Smatra da i muskarcii Zene
trebaju promicati jednakost i da bi trebalo od Europske komisije zatraZiti da se sve preispita, ¢ak i
uredbe. Svatko bi trebao djelovati u tom smjeru u svom sektoru nadleznosti.
Kleio Psarrou (PEPMA) zahvaljuje na prezentaciji i izvjeS¢uje o stanju u Grckoj, u kojoj se na veca
ribarska plovila ne ukrcavaju Zene. Supruge pomazu supruzima na razini obitelji. Po tom pitanju,
Pepma je u proslosti ve¢ suradivao s AKTEA-om na priznavanju uloge Zene, imajuc¢i na umu i
formalizaciju radnog odnosa za Zene koje su radile na kopnu i na taj nacin osiguravale podrsku
muskarcima. Radi se o problemu koji se odnosi na kulturu, osobito s obzirom na to da se u proslosti
smatralo da Zene ne nose sreéu u ribarenju.
Mercedes Tarrazon se svima zahvaljuje. Posebice navodi da je prijedlog Rafaela Massa osobito
uravnoteZen: i kada se ribarima predloZilo da recikliraju, oni su to isprva smatrali velikim
opterecenjem, ali kasnije se pokazalo da je to dodana vrijednost za poduzeéa. Stoga i jednake
mogucnosti mogu postati jedan isto tako pozitivan proces. Odgovarajuéi Kleio Psarrou, isti¢e da se
radi o kulturnoj prepreci jer je vrlo ¢esto vlasnik muskarac. Potrebno je o tome govoriti na razini
vaznosti ekonomske neovisnosti, uklonivsi prepreke i sadasnji mentalitet. Zakonodavstvo, koje ¢e
nametnuti sektor, mora ukazati put kojim je moguce postiéi rodnu ravnopravnost na pragmatican i
realistican nacin.
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Koordinatorica se zahvaljuje svim sudionicima, podsjecajuc¢i da ispune upitnik, Predsjednistvu i
Tajnistvu MEDAC-a na svoj ukazanoj potpori.
Bduudi da nema zahtjeva za rije¢, zahvaljuje se prevoditeljima i zaklju€uje sjednicu fokusne skupine
za jednake mogucnosti.

med-ac.eu
Via XX Settembre, 20
00187 Roma (lfaly)
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Mpaktikd Tou Focus Group yia tnv lodtnta Evkaiplwv
TnAedlaokePn
17 ®ePpouapiov 2021

Mapovteg: BAEME CUVNUUEVO EVIUTIO
Juvnuuéva gyypada : mapouaoiaon tng Mercedes Tarrazon «OAOKANPWON KOL TTOALTLKEG»
Yuvtoviotpla : lolanda Piedra

H lolanda Piedra, ouvtoviotpla tou Focus Group yla TNV LoOTNTA EUKALPLWY, KNPUGOEL TNV €vapén
¢ ouvedplaonc Kot KAAwoopilel GAOUG OCOUG CUUUETEXOUV. OUULLEL OTL oTNnV IPpWTN cuvedplaon
€yLlve avadopa oTnV avaykn vo cuykevtpwBolv dedopéva yla tnv Lootnta Hetafl Twv SUo puAwvV
o€ 0AOKANPO Tov KAASO TNG allelag o omolog avadEPETAL E TO OVOUA TNG OTPATNYLKAG “Farm to
fork” EoTaAn ouvenwcg oe OAa Ta HEAN €va EPWTNUATOAOYLO TIOU UETOPPACTNKE OE TECOEPELG
YAWOOEC KL TTOU 0TOXO0 (Y€ TNV CUYKEVTPWON SES0UEVWV. AUCTUXWG SV £XOUV OTAAEL ATTAVTHOELG
oo OAEC TIC XWPEG TTOU ekmpoowrtouvtal oto MEDAC. Avakolvwvel OtTL ta HEAN oo tnv KUmpo Kal
v MaAta eival oe pacn amooTtoAr¢ Twv dedopévwy adol mponyoupeEvws ta AdBouv amod Tig
opHOdLEC SLOKAOELC. H ouvTovioTpla EVNUEPWVEL OTL OTNV GNUEPLVH cuvavtnon Ba yivel avadopd
OoTa TIPOYPOAUMATO LOOTNTAC OAAQ KOL OTIC OPYOAVWOELG YUVALKWY OTL Oladopeg XWPEC TNG
Meooyeiou. Apou napEbeoe ta Oépata mou nmpoPAEnsto va culntnOolv otnv cuvavtnon, n lolanda
Piedra mepvasl otnv £€ykplon ¢ nuepnotag Stataéng n omola eykplveTal KATOMLV opodwva.
MepVAEL LETA OTO CNUELD TNG £YKPLONG TWV TIPAKTIKWY KOl EUXOPLOTWVTOC TNV MpappaTELd Yo Ta
AEMTOUEPN TPAKTLKA TNG ouvavTnong tng 29" IenteuPpiov 2020, INTAEL QMO TOUG MAPLOTAUEVOUG
VOl TNV EVNUEPWOOUV OV UTIAPXOUV TPOTIOTOLNOELG. Ta TPAKTIKA EYKplvovTal Xwpig va yivel kapia
oAAayn.H ouvtoviotpla Sivel tov AOYyO OTNV EUTIELPOYVWHOVA TIPOKELMEVOU VO KAVEL TNV
napouaiacn mou adopd TNV ePapUOyr TWV TPOYPAUUATWY LOOTNTAG OTLG ETILXELPNOELG.

H Mercedes Tarrazon £eklvael tTnv napéupaocr) tng unoypappiloviag OtL n avaykn mPocapUoyNG
otnv vopoBeoia yia v odtnta PeTaty twv Suo puAwv Ba adopd oe Alyo Katl Tov KAASO NG
OoALlelOG. 2 QUTN TNV TOpPEia LUTTAPXOUV AKOUN TIOAAA eumodia. H évvola tou mainstream, mou
StatunwBnke Nén amod to 1995 and ta Hvwpéva EOvn, ekdppaletal otnv €viatn NG LOOTNTOC
HETAXELPLONG 0 OAEG TIG TIOALTIKEG. TeAeuTaia n Mpoedpog tng Eupwrnaikng Evwong Von Der Leyen
€EKLVNOE La OTPATNYLKI TIOU £XEL OTOXO va odnynoet os pia Evupwnn nmou Baciletal otnv LodTNTA
HETAEL TwV SUo GUAWV evtog Tou 2025.MoAovoTL n mavdnuia anoteAel eunoddlo otnv edapuoyn
TOu Mpoypappatog dpaong , n ka Tarrazon avakowwvel OtL N EE Aén edapudlel pétpa mou
armookomoUv otnv pLoBoloyikn Sdtaddvela wg MpwTo PAUA PO TNV LoOTNTA UETALL Twv SUo
dUAwv. To epyaleio TnNG edbapuoyns , LEoa amod v elocaywyn oto BEpa ¢ vopobeoiag, eival to
GEP, to Mpoypappa 6nAadn yla tnv lodtnta petald twv dvo GUAwv. Mpokettal ya E€va cUVOAo
HETPWV TIOU OTOXO €XOUV VA YIVEL Hia «aELOAGYNON TWV ETILITTWOEWV» TIPOKELEVOU va SlamiotwOel
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av €xouv umtdpEel mapaPLACELS KOl TIPOKELPUEVOU va armodacloToUV oL anapaitnTeg SLopOWTIKESG
6paoelg Léoa amod Tov opLopo KAavoUpyLwV 0TOXWV KaBwG Kal oL OXETIKOL SEIKTEC TTOU ATOOKOTOUV
otnv afloAoynon ¢ emiteuéng Twv OTOXWV. H gUmMELpOyVWHOVAC TIAPAOETEL TIC CUVNUUEVEG
Sladaveleg omou avadEpetal N TAllvounon Twv XWPWV UEAWV O oXEon UE TNV edappoyrn Tou
SelkTn LOOTNTOG KAl TNG OXETIKAG TPoOdou Tou emeTeuXOn petafL tou 2010 kat tou 2017.H ka
Tarrazon QVOKOLWVWVEL OTL TO EUPWTAIKO VOLOBETIKO TTAQLOLO YapakTnpiletal anod tig odnyileg Tng
EE mou Ba mpémel katomw va petaypadolv ota €BVIKA VOUOBETIKA Ao OO TNV OTLYUN TToU
elval ta anapaitnta epyodeia yia TNV eniteuén piag ouolaoTKAG LoOTNTAG HETAEY TwV dU0 GUAWV
ota KpATn HEAN.

H Mercedes Tarrazon oavadEpetal KATOMV OTNV OTN KATAOTAON OTL( EUPWTTOIKEC XWPEC TIOU
eknpoowrnovvtatl otnv MEDAC. Ané pila mpwtn avaluon kaBiotatal cad£g OTL N LoOTNTA HUETALY
Twv 6Vo PpUAwV eival BEpa MoOU amaoXoAsl TOUC VOUOBETEC KON KoL av €lval avaykaio va
KaTaAABEL KAVEIC TwG Ba MEPACEL OTNV TIPOYHUOTLKA VOUOBETIKY edappoyr AapBavovtog Kuplwg
umoyin OTL og eVpWMAiKO eminedo Oa emBAAAETOL (iot OAO Kal HEyAAUTEPN TTPOCOXH A0 OAOUC
Tou¢ KAASOoUG TNG olkovouiag. H ouvrtoviotpla mapabETel Ta amoteAéopata TG LEAETNG MOV
gudavilovral otnv dtadavela 6mou avallovrtol OAEC oL UTIAPXOUCECG VOoUoBeaieg mou adopolv To
B€pa TN LootnTog LeTall Twv dUo PpUAwv. Kabilotatal cadec 0Tl To BEpa TNG LOOTNTAG LETALY TWV
6U0 PpUAWV PoPAEMETOL O OAQ TAL CUVTAYHOTA KoL VOLOBOEGiEG LOAOVOTL TO £TiNMEedO TwWV HLoBwv
TIOPOUEVEL SLAPOPETIKO LETOEL OVEPWV KL YUVALKWY O€ OAOL TA KpATN LEAN TToU eAdONnacav umoyn
OAAQ KOl O€ TTOYKOOULO eTtimedo.

H ka Tarrazon avokowwvel 0Tl otav Oa eival mAEov eyyunuévn n LooTtnTa HeTatl Twv dUo pUAwWVY ,
otnv dnuoota odaipa, oL aAAayeg Ba apxicouv va £pxovtal Kal oTnV LOLWTIKN. Z€ UEPLIKEG XWPEG
UTIAPXEL 6N €va BeoLkd Opyavo ou adopd TNV epappoyr TNG LOOTNTAG EUKALPLWY Slaywviwg Kot
o€ KaBe kKAado, ota mMAaiola TNG OMTIKNAG Tou mainstreaming.

H ouvtoviotpla euxaplotel tnv Mercedes Tarrazon yla tnv avaiuon tng. Oswpel 0tL oTov KAAdo
NG aALElOG UTIAPXEL €VOC TIPAYUATIKOG SLaXWPLOMOG Kal OTL auto to ¢alvopevo Ba mpémel va
eMAUBel. AmO autr v amoyn oL KUPWOELS, Tou edpapudlovtal Nén amd toug emIBewpnTES
epyaoiag, Oa mpEnel oTAdLOKA Vo §PACOUV ATTOTPEMTIKA YLOL TG ETLXELPHOELG KOLL VAL ETILTAXUVOUV
v petaPartikn nepiodo.

H Valerie Lainé ano tnv DG MARE, euxaploTel yLa TNV mapoucioon Kot urtoypappilel tnv onuacia
TOU VO KLVELTOL KAVELG TIpOG TNV KateUBuvaon Tou untedelée n Mercedes Tarrazon kot n cuvtoviotpLa:
n EE Ba mpoteivel o pOAoG TnG yuvaikag va anoteAéoel pia Bgpatoloyia mov Ba avayvwpiletal ota
mAaiola ¢ véag otpatnylkng tg NEAM. Yrdpxel moAU peydAo eviladEpov OXETIKA HE AUTO TO
Bépa kat Bewpel 6TLTO TNTNUA Oa TTPEMEL vaL aVTIUETWIILOTEL o€ eminedo Aekdvng Tng Meooyeiou. H
€KTIPOOWTOG TNG EE euxaplotel to MEDAC yla tnv yvwpodotnaor tou n omnola utoBetrBnke nén oto
mapeABov kat avayvwpilel otL mMoAU ocuxvd to MEDAC eival mpwtomodpog otnv avayvwplon
OPLOUEVWVY {NTNUATWV.
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Avayvwpilel 6tL oto FEAMPA Ba pumopécouv va yivouv 51a¢popeg mapeUBATELS TTOU VO OITOCKOTIOUV
OTNV UTOOTAPLEN TNG OTPOTNYLKAG TNG LOOTNTAC EUKALPLWY KOL O AAANEG EUPWTIAIKEG AEKAVEC.
Metafl Twv Bepdtwy mou apxloav va culntiovvral otnv MeoOyYELO Kal PLETA TPOTABNKAV TTPOG
oulAtnon Kol og GANEG EUPWTIAIKEG AEKAVEC, BPLOKETAL KOl TO TIPOYPAULA TIEPLPEPELAKAS SpAONC
(RPOA) mou agdopad tnv aAteia pikpng KAipokag. Oswpel ouvenwg otL Ba pmopovoav va yivouv
TOA\A Kal og OTL adopd TNV LOOTNTA €UKALPLWVY OTov KAASOo TNG alleiag. OAoKANPwveL TNV
napEUBaon Tou AEyovtag OTL N LOTIaVIKN) VopoBeaia amotelel £va e€alpeTIKO MapASELypUa oTnV
Eupwrn, og 6tL adopd tnVv enitevén TNG LOOTNTAC LETALL TwV SUO PUAWV.

H ouvtoviotpla euxaplotel tnv Valerie Lainé, kat umoypappilel 0tL otnv lomavia katéotn duvatov
va emiteuxBel aut n mpoodog ylati 6w kot Alyo katpod £xel SnuioupynOel éva ld1ko umoupyeio.

OL MapePACELG TWV CULUETEXOVIWV EEKLVOUV E TNV EKTIPOCWIIO TNG opydvwong AKTEA, Katia
Opaykoldn mou {NTasL va PABEL av TO TPOYPAM AT LOOTNTAS UITopoUV va ePaPUOCTOUV KOl O
ETUMESO AALEUTIKWV ETILXELPHOEWV.

H Mercedes Tarrazon amavtael OTL Ao TNV OTLYUr) TTou Ba eykpLlOEel To MPOYpOLA LOOTNTOC, OTIWC
ouppaivel otnv nepintwon tng lomaviag, Oa npénel va epopUooTeL Kol 6ToV AALEUTIKO KAado. Elval
ONUOVTLKO CUVETIWG, Vo papLolovTal OL VOUOBDEGLES LE TPOTIO WOTE VO TIPOBAEMOVTAL OL KUPWOELC.
O vopoB£tng Ba mpemel va ePpapUOOEL TOV VOUO KUPLWC 0Toug KAASOUG OMou TapatnpouvTaL oL
TIEPLOCOTEPEC AVIOOTNTEG.

H Kdtia OpaykoUAn eMLUEVEL OTL UTTAPXEL AVAYKN YL LA ONLOVTLKA EUTTAOKN TWV ETILXELPNLATLWV
OTOV QALEUTIKO KAASO TIPOKELUEVOU VO UTIAPEEL N TIPOOTTIK OALEUTIKWY okoadpwv Omou Ba
edbapuoletal n apxn TG LOOTNTOG €UKAlpLWV. Mpoteivel va ¢avtaotel Kavelg tnv meplmtwon
Betikwv dlakpioewv omou yla mapadelypa Oa mapéxovtal BETIKEG EVIOXUOELG Kal EMLOOTAOELG oTa
OALEUTIKA oKAN IOV TpocAapBavouy yuvaikeg. Me auto tov Tpomo Ba anodelyeTal N KATACTAON
KaTAd TNV omola avtiotabuiletal n EAAeEWPn VOUTEPYATWY HE TNV TPOCcAnYN MPOCWILKOU amnod Tto
€€WTEPIKO. Ol OVTLKELMEVIKEG OUOKOALEG TNG MPOOANYNG YUVOLKWY OTA OALEUTIKA OKAdN,
anodidovtal Slaitepa otV EAAELPN VIOUG KOl TOUOAETWY AAAG CUXVA UTIAPXOUV Kal AOyoL TTou
adopouv tnv urtotBEuevn aduvapia Tou yuvaikeiov ¢puAou. H opyavwon AKTEA Bewpel otL eival
ONUAvTkO va aoknBouv miéoelg otnv Mevikn AlevBuvon Oaldaocotag MoALtikng kat AALeiag and Tnv
OTLyUN Ttou elvat uTtelBuVN yLa TV odnyia mMAaiolo yla TNV cuyKEVTPWaon dedouévwy. Oa PEMEL va
KataoTtel cadEG OTL TA OTATLOTIKA SESOUEVA TTOU £XOUV MOPOUCLAOTEL LEXPL TWPA KaL TTou adopouv
To B€pa, dev elval emapkn Kal Ba mpenel va BeAtiwBouv. Av ta kpatn PEAN Sev KataAnyouv oe
0aLOTILOTA OTATLOTIKA oTolxela, dnuloupyolvtal mpofAnuata. Ita mAaiola TG oAlelag HKPNG
KAlpakag Bswpeital otL 0 aAléag umopel va epyaletal Povog tou. Aev Pmopel OUWE KaVeLg va
davtaotel 6TL 0 MAOLOKTATNG EPYALETAL LOVOG TOU OO TNV OTLYUN TTou ouxva gpyaletal pall tou
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Kal n oL{UYOC Tou Xwplc OUwC auto va avayvwpiletol amod kdmou. Eival Aoumtdv onpaviiko va
AndOel unmdYPn autn n ocuvepyaaoia mou otnpilel TNV eMLXeipnon o€ eMIMESO OLKOYEVELOKO.

H Mercedes Tarrazon Bewpel 0tL To focus group pmopel va avaAvoel ta B€pata kat va avadepBbel
oTLG LSLaLtePOTNTEC TOou KAAdou, AapPBavovtag umopn Kot TG mPoBANUATIKEG TTou adopouv T
OTATLOTIKA SeSOUEVA KOL CUYKEVIPWVOVTAG TLG TIAPATNPIOELS TIOU €XOUV YiVeL amod Tov KAGdo £Tatl
WOTE VO UIMOPECOUV VO OTAAOUV OTOV VOUOBETN TIPOKELUEVOU OL VOMOL VA YiVOUV TIPOYHOTLKA

epapuodoLuoL.

O Rafael Mas (EMPA) Bewpetl 6tL 0Aa 60a mpoTAdnKav Ao TNV EKMPOCWITO TG opyavwong AKTEA
Ba mpénel va epappootouv otnv lomavia: avti va mpocAapBAvetal TPOoWTILKO Ao To EEWTEPLKO,
Ba NTaV ONUAVIIKO VA UTTOOTNPLXTEL N POAOC TNE Yuvaikag otov aAleuTiko kKAado. Elval avaykaio
OUVETIWC va Yivel pia oAttiotiky aAAayn mépa amo v epappoyrn tng vopobeoiag. Napadéxetal
emiong otL Ba avakuPouv SUCKOALEG OTNV EPapUOYH TWV TIPOYPOUUATWY LOOTNTOG OTOV OALEUTIKO
kAado. Yrootnpilel tTnv AUGCN NG TILOTOMOLNONG OMWCE £YLVE KAl 0TO TApeEAOOV, TPOKELUEVOU va
EUMAQKOUV Ol aALElC OTIC SpaoTNPLOTNTEG avVaKUKAWONG Kal Bewpel OTL 0 SpOUOC TNEG LOOTNTOC
peTall Twv dV0 GUAWV elval pla sukalpla yla TG emxelpnoelg: Ba BonbrnoeL tnv £lkova IOV
emBupolv va mpoBarlouv. H petafoon Aoutdv mpo¢ pio véa kataotoaon Oa amoteAoloe
TPooTIOEpevn aia yLa TLC ETILXELPNOELG.

H Katia OpaykoUAn (AKTEA) Bewpel OTL elval Suvatdv va SpAoel KavelG akopn Kot o€ eninedo
Evpwrnaikng Evwong, wg JupBouleutikd TupBouAlo. Eival avaykaio va AngBet umoyn oAn n
oAuoida otov kKAado tng aAleiag, omwe kavel n FEAM kal va cupmneplAndBel kot n HeETAMOLNTIKA
Blopnxavia kat n vdatokaAAlépyetla polovoTtt n teAeutaia dev adopd to MEDAC. Ot yuvaikeg tng
opadag tou AKTEA Ba mpénel va evepyomnoL\oouV To “gender mainstreaming” yloti elval KATL TTOU
olyoupa 6ev Ba Eekvrioel and toug avdpeg. H KAAM kat to FEAMP poAovortt gival kavoviouol mou
nén €xouv EemepaoTel £XOUV MPOOCNLO APCEVIKO YLATL AVTIUETWTI{OUV LOVOV TIEPLOTACLOKA TO BEua
NG LooTNTOG TWV 6U0 GUAWV. H Ko DpaykoUAn OAOKANPWVEL TNV TAPEUBACT) TNG OVOKOLVWVOVTAG
otL n AKTEA &ivel aywva TPoKeLWEVoU otnv Kawvoupylta KAAMN va AndBel unmoyn to B€pa tng
LootnTag Twv 500 GUAWV.

H ka lolanda Piedra ekpetaAAeVeTalL TNV EUKALPLO TTPOKELUEVOU va Bupioel 6TLTo FG yla TV LootnTa
EUKALPLWYV €yKpLONKe opodwva amd to MEDAC petd amo mpotacn tou Mpoédpou Giampaolo
Buonfiglio. @ewpel 0TL KaL oL yuvaikeg kal oL avopeg Ba mpémel va mpowBrRoouv TNV LoOTNTA Kal OTL
Ba npémnel va {ntnbel amd tnv Eupwnaikn Emitponn va emaveEeTACEL TO TAVTA AKOWUN KOL TOUG
Kavoviopoue. O kaBévag Ba mpémel va SpAcel tpog auth tv KatevBuvon, avaloya UE ToV TOUE
OPUOSLOTATWYV TOU.
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H KAeww Wappou (MEMMA) euxapLoTel yla TNV Tapouciaon KoL EVNUEPWVEL YLA TNV KATAOTOON 0TNV
EAAGSa O6mou 6ev umdpyouV Yuvaikeg ota peyaAa alleutika. Ol yuvaikeg fonBouv toug avdpeg oe
eninedo olkoyévelag. X OtL adopd to Béua autd, n NMEMNMA ocuvepydotnke pe tnv AKTEA oto
TapeAOOV TPOKELPEVOU va TUXEL OVOYVWPLONG O POAOG TWV YUVOLKWVY QTTOCKOTIWVTOG OTNV
OUYKEKPLULEVOTIOLNGN TNG EPYOCLOKNG OXEONC TTOU SLETIEL TLG EpYA{OUEVEG OTNV ENpa Ttou otnpilouv
Toug avdpeq. Mpokettal yla pio moAltiotiky mpoBAnuatiky Aappdavovtag kuplw¢ umoyn otL ol
yuvaikeg oto mapeABov Bewpouvto datopa ou dev Edepvav KaAr TUXN 0TOUC aALE(C.

H Mercedes Tarrazon Ttoug euXapLOTEL OAOUC Kal avayvwpilel OTL auTto mou mpoteivel o Rafael Mas
elval moAU eflooppomnuévo. AKOUN KOL TNV €MOXN TOU TPOoTAOnKe n SpaoctnplotnTa NG
OVaKUKAWGONG 0ToUuG aALElS, elxe BewpnOel apyxikd OTL amoteAoVoe Eva pLeyaAo BApog aAAd cUvVTopa
amokaAUdpOnke OtL anoteAel mpooTBEUEVN afia yLa TG ETXELPNOELS. KATA CUVETELA, AKOWN KOL N
LOOTNTO EUKALPLWY HIopel va yivel pia Betikny Stadikacia. Amaviwvtag otnv KAsww Wappou
UTTOYPOLLULZEL OTL TTPOKELTAL YLOL £VA TIOALTLOTLKO £UOSL0 yLlati TTOAU cUXVA KATOXOG TOU QALEUTIKOU
elvalt évag avédpag. Eival amapaitnto va WAAEL KAVEIG yla TNV onuacia TG OLKOVOULKNG
avegaptnolag Katapywvtag Toug Gpaypous Kol Ta TOALTLOTIKA otepeotuna. H vopoBeoia mou Ba
emBAnOel otov kKAAdo, Ba mpémel va Bpel Tov SPOUO TIPOKELUEVOU VA ETUTUXEL TNV LOOTNTA
EUKOLPLWYV UE TPOTIO PEAALOTIKO KOL OUGLAOTLKO.

H ouvtoviotpla euxoplotel OAOUC TOUC CUHUETEXOVTEC Bupi{ovTag OTL Ba PETIEL VAL GUTTANPWOOUV
To epwtnuatoloylo. Euxaplotei eniong tnv Npoedpeia kat tnv Mpappateia tou MEDAC ywa thv
UTIOOTHPLEN TOUG.

Agv utapxouVv AoV AAAEG TOPEUPBATELG KOL GUVETIWG N CUVTOVIOTPLO EUXAPLOTEL TOUG SLEPUNVELG
Kot OAOKANPWVEL TIG Epyacieg Tou Focus Group yLa TNV LOOTNTA EUKOLPLWV.
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Prot.: 195/2021 Rome, 7 october 2021

Report of the Equal Opportunities Focus Group Meeting
Online meeting
17" February 2021

Participants: see attached list
Documents attached: presentation by Mercedes Tarrazon “Integration and Policies”
Coordinator: lolanda Piedra

lolanda Piedra, coordinator of the Focus Group on Equal Opportunities, opened the meeting and
welcomed all the participants. She recalled that in the first session they had discussed the need to
gather data on gender equality throughout the fisheries sector, in line with the EU “farm to fork”
strategy. To achieve this, a questionnaire translated into four languages was sent to all the
members. Unfortunately, replies were not received from all the countries represented in the
MEDAC. She informed the meeting that the members from Cyprus and Malta were about to send
the data, they were waiting to receive them from the administrations in question. The coordinator
mentioned that the meeting would also discuss equality plans as well as women’s associations in
the various Mediterranean countries.

After having outlined the items on the agenda, lolanda Piedra proceeded to request its adoption,
which was unanimous. She moved on to the item concerning the approval of the report of the
previous meeting, thanking the Secretariat for the detailed report that had been drafted following
the meeting held on 29th September 2020; she asked whether there were any changes, none were
put forward and the report was therefore approved.

The coordinator passed the floor to the expert for her presentation on the implementation of
schemes promoting equality in businesses, which is attached hereto. Mercedes Tarrazon began by
emphasising that the need to make adjustments in order to comply with gender equality legislation
would soon concern the fisheries sector, and she noted that there were still a great many difficulties
to be faced. The concept of mainstreaming, formulated in 1995 by the United Nations, manifests
itself when equal treatment is integrated into all policies: now the President of the European
Commission, Ms Von Der Leyen, has introduced a strategy which aims to steer Europe towards
gender equality by 2025. Although the pandemic has proved to be an obstacle in the application of
the action plan, Ms Tarrazon reported that the EC was already implementing measures aimed at
wage transparency as a first step towards gender equality. The tool for implementation, by
introducing this issue into legislation, is the GEP, the Gender Equality Plan: a set of measures to
accomplish an “Impact Assessment” in order to verify possible breaches and identify the necessary
corrective actions, including the definition of new aims and related indicators so as to evaluate their
achievement. She illustrated the attached slides, which showed how Member States ranked in terms
of the application of the Gender Equality Index and the progress made between 2010 and 2017. Ms
Tarrazon informed the meeting that the European legislative framework envisaged EU directives
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which had to be transposed into national legislation to ensure the necessary implementation
measures in order to achieve effective gender equality in all Member States. Ms Tarrazon proceeded
to illustrate the state of the art in the European countries represented in the MEDAC. An initial
analysis revealed that gender equality was on the governments’ legislative agenda, but it was
necessary to clarify how to proceed with the actual implementation, especially considering that
increasingly all sectors of the economy at European level would need to pay greater attention to
this issue. The coordinator presented the results of a study which analysed all the existing legislation
on gender equality. It emerged that gender equality was now foreseen in all constitutions and
legislative frameworks, although there were still differences in salaries between men and women in
all Member States studied, as is the case at global level. Ms Tarrazon noted that when gender
equality was guaranteed in the public sector, change would also begin to take place in the private
sector; some countries already had a specific body to deal with the application of the principles of
equal opportunities transversally across all sectors, with a view to mainstreaming.
The coordinator thanked Mercedes Tarrazon for the analysis she had provided, adding that there
was effectively, in her view, horizontal segregation in the fisheries sector and that this needed to be
solved. To this end, the sanctions already applied by labour inspectors should gradually act as a
deterrent for fishing enterprises, speeding up the transition period.
Valerie Lainé, DG MARE, thanked the expert for her presentation and emphasised the importance
of moving in the direction outlined by Mercedes Tarrazon and the coordinator, she informed the
meeting that the EC would put the role of women forward as a topic to be acknowledged and
focused on within the new GFCM strategy. She underlined that there was a great deal of interest in
this topic, which she felt should be addressed at Mediterranean basin level. The EC representative
also thanked the MEDAC for the opinion which had already been issued, and acknowledged that the
MEDAC frequently dealt with front-line topics. She informed the participants that the FEAMPA
would make it possible to implement various measures in support of the gender equality strategy,
adding that the Mediterranean could pioneer such actions as it had on many occasions: she recalled
the Regional Action Plan (RPOA) for small-scale fisheries which began in the Mediterranean and was
subsequently applied in other European basins. She concluded by acknowledging that Spanish
legislation on this matter was an excellent example within Europe of how gender equality could be
achieved.
The coordinator thanked Valerie Lainé, pointing out that in Spain it was possible to make such good
progress because this topic had recently been assigned its own Ministry.
The participants then took the floor to comment, beginning with the representative of AKTEA, Katia
Frangoudes, who asked whether the equality plans could also be applied within the single fishing
enterprises.
Mercedes Tarrazon replied that once the equality plan had been approved, as in the case of Spain,
it must also be applied in the fishing sector. It therefore became important to apply the measures
envisaged in the relative legislation in order to avoid sanctions. In particular, the law needed to be
applied in those areas in which there were the greatest inequalities.
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Katia Frangoudes insisted on the need for entrepreneurs in the fishing sector to play a major role in
attempting to envisage contexts in which equal opportunities could be applied. She suggested
positive discrimination, for example giving economic support and subsidies to vessels that employ
women, thus preventing shortages in crew being compensated by recruiting fishers from abroad.
The objective difficulties encountered in recruiting women on board were mainly due to the lack of
showers and toilet facilities, however there were also more general reasons linked to the perceived
physical weakness of women. She said that AKTEA saw lobbying DG MARE as a key step, as this was
the body which was responsible for the data collection framework directive, and it should be
emphasised that the statistics on the subject presented so far were insufficient and had to be
improved: if Member States did not produce good statistics, problems would arise. She concluded
by noting that, where small-scale fisheries were concerned, it was often thought that fishers worked
alone, however this should not be assumed because very often their relatives were also their
employees even though they were not recognised as such, she stressed the need to take this kind
of collaboration into due consideration as it maintained the business at family level.
Mercedes Tarrazon commented that this focus group could analyse the issues in question and
illustrate the specific characteristics of the sector, including the problems related to statistics,
collating all the remarks from the sector in order to submit them to the legislator with the aim of
working towards legislation which is effectively applicable.
Rafael Mas (EMPA) said that what the AKTEA representative had proposed should be applied in
Spain: instead of recruiting from abroad, emphasis should be placed on the role of women in the
sector. However, a cultural change was required together with the application of the existing
legislation. He also admitted that difficulties would arise in the application of equality plans to the
fisheries sector. He suggested certification as a possible route, in the same way as in the past when
fishers were actively involved in recycling, by presenting gender equality as an opportunity for
fishing enterprises to improve their image, framing the transition to equal opportunities as added
value for enterprises.
Katia Frangoudes (AKTEA) said that in her view it would also be possible for the Advisory Council to
intervene at EU level, and that it was necessary to consider the entire fisheries sector along the
whole of the production chain, as the GFCM was doing, by including the processing industry and
aquaculture, although the latter was not within the MEDAC's sphere of activity. She added that the
women inthe AKTEA group would need to be the ones to activate gender mainstreaming, as it would
certainly not be men who would initiate any action; although close to being surpassed, the CFP and
the EMFF were significantly male-dominated and only addressed the topic of gender occasionally.
Ms Frangoudes informed the meeting that that AKTEA was striving to see gender equality included
in the new CFP.
lolanda Piedra took the opportunity to recall that the FG on Equal Opportunities was unanimously
approved in the MEDAC based on a proposal put forward by the Chair, Giampaolo Buonfiglio. She
felt that both men and women should promote equality and that the European Commission should
be asked to reassess everything, including its regulations. Everyone should act with this in mind in
their own areas of competence.
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Kleio Psarrou (PEPMA) thanked the expert for her presentation and informed the meeting on the
situation in Greece, where women were not taken on board the largest vessels. Female family
members supported the business on other levels. He said that Pepma had worked with AKTEA on
this issue in the past in order to foster recognition of the role of women in the sector, and it had
been suggested that the employment of shore-based workers who support the men who are at sea
could be formalised. He noted that this was also a cultural issue, especially considering that in the
past women on board were said to bring bad luck in fisheries.
Mercedes Tarrazon thanked all the participants, in particular, she applauded the comparison which
Rafael Mas had made, using the example of recycling activities: when these were proposed to fishers
the activities were initially considered to be excessively burdensome, however in the end they
turned out to be an added value for fishery enterprises. Equal opportunities could therefore also
become a positive process. In reply to Kleio Psarrou, she pointed out that this was a cultural barrier
which was often in place because the vessel owner was a man. She said that it was necessary to
emphasise the importance of economic independence, breaking down barriers as well as the
current cultural approach. The legislative measures which the sector would be subject to in the
future would need to include ways to introduce equal opportunities in a pragmatic and realistic way.
The coordinator thanked all the participants, reminding them to complete the questionnaire, she
also thanked the MEDAC Secretariat and Chair’s office for all the support received.
There were no further requests to speak so she thanked the interpreters and closed the Focus Group
meeting.
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Réf. : 195/2021 Rome, 7 octobre 2021

Procés-verbal du Focus Group sur I'égalité chances entre les hommes et les femmes
Visioconférence
17 février 2021

Présents : voir la feuille de présence jointe
Documents joints : présentation de Mercedes Terrazon « Intégration et politiques »
Coordinatrice : lolanda Piedra

lolanda Piedra, coordinatrice du Focus Group sur I'égalité des chances entre les hommes et les
femmes, ouvre la séance en souhaitant la bienvenue a tous les participants. Elle rappelle qu'il était
ressorti de la premiére séance la nécessité d'obtenir des données sur I'égalité entre hommes et
femmes dans le secteur de la péche, dans toute la filiere, conformément a la stratégie de I'UE « De
la ferme a la table ». A cet égard, un questionnaire de collecte des données, traduit en quatre
langues, a été envoyé a tous les adhérents. Malheureusement, certains pays représentés dans le
MEDAC n'ont pas répondu. Les membres de Chypre et de Malte sont en attente des données par
les autorités compétentes et les enverront quand ils les auront recues. La coordinatrice annonce
gue la réunion de ce jour abordera également les plans d'égalité des chances et les associations
féminines des différents pays de la Méditerranée.

Apres avoir présenté les sujets traités lors de la réunion, lolanda Piedra passe a |'approbation de
I'ordre du jour, qui est approuvé a l'unanimité. Elle passe au point concernant |'approbation du
procés-verbal, et, en remerciant le Secrétariat pour son compte-rendu détaillé de |la réunion du 29
septembre 2020, demande s'il y a des modifications. Le procés-verbal est approuvé sans
modifications.

La coordinatrice passe la parole a I'experte, pour qu'elle présente le document joint concernant la
mise en ceuvre des plans d'égalité des chances dans les entreprises. Mercedes Terrazon souligne
pour commencer que le besoin de se conformer a la législation sur I'égalité des chances entre les
hommes et les femmes concernera bientét le secteur de la péche. Ce parcours est encore semé de
nombreuses emb(iches. Le concept de gender mainstreaming, ou approche intégrée de I'égalité,
formulé en 1995 par les Nations Unies, s'exprime dans l'intégration de I'égalité de traitement dans
toutes les politiques : aujourd'hui Ursula Von Der Leyen, Présidente de la Commission Européenne,
a lancé une stratégie visant a arriver a une Europe basée sur I'égalité entre hommes et femmes d'ici
a 2025. Bien que la pandémie représente un obstacle dans la mise en ceuvre du plan d'action, Mme
Terrazon annonce que la CE met déja en place des mesures visant a la transparence salariale comme
premier pas vers |'égalité hommes-femmes. L'instrument de mise en ceuvre, par l'introduction du
sujet dans la réglementation, est le GEP, Plan d'action sur I'égalité des sexes: un ensemble de
mesures permettant une « étude d'impact » pour vérifier I'existence d'infractions et identifier les
actions correctrices nécessaires, et comportant la définition de nouveaux objectifs et d'indicateurs
visant a évaluer leur réalisation. L'experte présente les diapositives jointes, comprenant le
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classement des Etats membres pour ce qui concerne I'application de I'index d'égalité et les progres
réalisés de 2010 a 2017. Mme Terrazon indique que le cadre législatif européen prévoit la
préparation de directives de I'UE, qui doivent ensuite étre transposées dans les législations
nationales, en tant qu'instruments nécessaires pour atteindre |'égalité effective entre les sexes dans
tous les Etats membres. Mercedes Terrazon fait ensuite le point sur la situation dans les différents
pays européens représentés dans le MEDAC. Il ressort d'une premiére analyse que I'égalité entre
les sexes fait partie des dossiers des législateurs, méme s'il est nécessaire de comprendre comment
passer a l'application au point de vue de la législation, notamment quand on sait qu'au niveau
européen, tous les secteurs de I'économie seront toujours plus incités a y préter une plus grande
attention. La coordinatrice présente les résultats de I'étude, qui figurent dans les diapositives, dans
le cadre de laquelle toutes les reglementations existantes sur I'égalité entre les sexes ont été
analysées. Il en ressort que |'égalité entre les sexes est désormais prévue dans toutes les
constitutions et législations, bien que la rémunération reste différente entre les hommes et les
femmes dans tous les Etats membres étudiés, comme au niveau mondial. Mme Terrazon indique
gue, quand |'égalité entre les sexes sera garantie dans le secteur public, le changement s'amorcera
aussi dans le privé. Dans certains pays, il existe déja un organisme chargé de I'application de |'égalité
des chances transversale a plusieurs secteurs, dans le cadre de |'approche intégrée de |'égalité
homme-femme (mainstreaming).

La coordinatrice remercie Mercedes Terrazon pour son analyse : elle estime qu'il y a dans le secteur
de la péche une véritable ségrégation horizontale et qu'il est nécessaire de mettre fin a ce
phénomene. Dans ce sens, les sanctions, qui sont déja appliquées par les inspecteurs du travail,
devraient progressivement représenter un élément dissuasif pour les entreprises et accélérer la
période de transition.

Valérie Lainé, DG MARE, remercie pour la présentation et souligne I'importance de procéder dans
la direction indiquée par Mercedes Terrazon et la coordinatrice : la CE proposera que le role de la
femme fasse partie prenante de la nouvelle stratégie de la CGPM. Le sujet rencontre un tres vif
intérét, et elle pense qu'il doit étre affronté au niveau du bassin méditerranéen. La représentante
de la CE remercie le MEDAC pour son avis, qui avait déja été adopté dans le passé, et reconnait que
le MEDAC affronte souvent des sujets d'avant-garde. Elle annonce que le FEAMPA permettra de
mettre en ceuvre différentes interventions visant a soutenir la stratégie d'égalité entre les sexes,
dans d'autres bassins européens également. Parmi les sujets ayant vu le jour en Méditerranée puis
proposés dans d'autres bassins européens figure également le plan d'action régional pour la péche
artisanale : elle pense que I'on pourrait en faire de méme pour |'égalité des chances dans le secteur
de la péche. Pour conclure, elle reconnait que la législation espagnole est un excellent exemple en
Europe sur la voie de I'égalité entre les sexes.

La coordinatrice remercie Valérie Lainé, et souligne que ce progres a été possible en Espagne parce
gu'un ministére en charge de I'égalité des chances a récemment été créé.

Les interventions des participants commencent par la représentante d'AKTEA, Katia Frangoudes, qui
demande si les plans pour |'égalité peuvent également étre appliqués au niveau des entreprises de
péche.
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Mercedes Terrazon répond qu'une fois que le plan pour I'égalité est approuvé, comme dans le cas
de I'Espagne, il doit également étre appliqué dans le secteur de la péche. Il est par conséquent
important que les législations soient appliquées afin d'éviter des sanctions. Le législateur doit
appliquer la loi, notamment dans les secteurs présentant les inégalités les plus marquées.
Katia Frangoudes insiste sur le besoin d'impliquer massivement les entrepreneurs du secteur de la
péche pour pouvoir envisager |'application de I'égalité des chances sur les navires de péche. Elle
propose d'imaginer une discrimination positive, qui apporte par exemple un soutien économique et
des subventions aux navires qui embauchent des femmes, en évitant ainsi que le manque de main
d'ceuvre soit compensé par lI'embauche de personnel étranger. Les difficultés objectives a
I'embauche de femmes a bord sont essentiellement imputables au manque de douches et de
sanitaires, mais des motivations concernant la supposée faiblesse du sexe féminin sont souvent
invoquées. AKTEA pense qu'il est important de faire pression au niveau de la DG MARE en tant que
responsable de la directive cadre pour la collecte de données, afin de montrer que les statistiques
sur le sujet présentées jusqu'ici sont insuffisantes et doivent &tre améliorées. Le fait que les Etats
membres ne produisent pas de bonnes statistiques est source de probléemes. Dans le cadre de la
péche artisanale, on considére que le pécheur peut travailler seul. Il est cependant inconcevable
qgue l'armateur travaille seul, car il emploie souvent ses proches, mais ils ne sont pas reconnus
comme tels : il est nécessaire de tenir compte de cette collaboration qui soutient |'entreprise au
niveau familial.
Mercedes Terrazon pense que le focus group peut analyser les questions et présenter les spécificités
du secteur, en tenant également compte des problémes liés aux statistiques et en recueillant toutes
les observations formulées par le secteur afin qu'elles puissent étre envoyées au législateur pour
gue la réglementation devienne effectivement applicable.
Rafael Mas (EMPA) pense que les propositions de la représentante d'AKTEA devraient étre
appliquées en Espagne : au lieu d'embaucher du personnel étranger, il serait important de soutenir
le r6le de la femme dans le secteur. Il est cependant nécessaire d'opérer un changement culturel,
en plus de I'application de la législation. Il pense par ailleurs que des difficultés surviendront dans
I'application des plans pour I'égalité au secteur de la péche. Il suggére de prendre la voie de la
certification, comme ceci avait été fait par le passé pour impliquer les pécheurs dans les activités de
recyclage, en présentant la voie de I'égalité hommes-femmes comme une opportunité pour les
entreprises : un opération d'image. La transition serait alors une valeur ajoutée pour I'entreprise.
Katia Frangoudes (AKTEA) pense qu'il est également possible d'agir au niveau de I'UE en tant que
Conseil consultatif. Il est nécessaire de prendre en compte toute la filiere du secteur de la péche,
comme le fait la CGPM, en incluant l'industrie de transformation et I'aquaculture, bien que cette
derniére ne concerne pas le MEDAC. Les femmes du groupe d'AKTEA devront activer le « gender
mainstreaming » (approche intégrée de |'égalité homme-femme) parce qu'il tres peu probable que
ce soit les hommes qui lancent le mouvement. La PCP et le FEAMP, bien qu'étant des reglements
presque dépassés, sont trés masculins car ils n'affrontent pas la question du genre, si ce n'est
occasionnellement. Mme Frangoudes termine son intervention en indiquant qu'AKTEA se bat en
effet pour que I'égalité entre les sexes soit prise en compte dans la nouvelle PCP.

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
+3906.60.51.32.59 F * X 00187 Roma (ftaly)
*

Co-funded by the European Union



i
MEDAC

MEDITERRANEAN

ADVISORY

C O U N C 1
lolanda Piedra en profite pour rappeler que le FG sur |'égalité des chances a été approuvé a
['unanimité au sein du MEDAC, sur proposition du Président Giampaolo Buonfiglio. Elle estime que
les hommes comme les femmes doivent promouvoir I'égalité et qu'il faudrait demander a la
Commission Européenne une révision compléte, y compris des réglements. Chacun devrait agir en
ce sens dans son propre domaine de compétences.
Kleio Psarrou (PEPMA) remercie pour la présentation et présente la situation en Grece, ou les
navires les plus grands n'embarquent pas de femmes. Les femmes aident les hommes dans le cadre
familial. A ce sujet, PEPMA a collaboré avec AKTEA dans le passé a la reconnaissance du role des
femmes, en prévoyant la formalisation du rapport de travail pour les femmes travaillant a terre et
soutenant les hommes. Il s'agit d'un probleme culturel, surtout si I'on sait que, dans le passé, les
femmes étaient considérées comme portant malheur dans le métier de la péche.
Mercedes Terrazon remercie tous les participants. Elle reconnait que |'approche proposée par
Rafael Mas est particulierement équilibrée : a I'époque ou I'activité de recyclage avait été proposée
aux pécheurs, elle avait été considérée comme une charge importante au départ, mais s'était par la
suite avérée représenter une valeur ajoutée pour les entreprises. Par conséquent, |'égalité des
chances pourrait elle aussi devenir un processus positif. Pour répondre a Kleio Psarrou, elle souligne
gu'il s'agit d'un obstacle culturel parce qu'en général |'exploitant est un homme. Il est nécessaire
d'aborder le sujet en termes d'indépendance économique, en abattant les barriéres et en changeant
la mentalité actuelle. La législation, qui sera imposée au secteur, devra identifier la voie permettant
de parvenir a |'égalité de chances de maniere pragmatique et réaliste.
La coordinatrice remercie tous les participants, en leur rappelant de remplir le questionnaire, ainsi
gue le Bureau et le Secrétariat du MEDAC pour son soutien.
En I'absence d'autres interventions, elle remercie les interpretes et léve la séance du Focus Group
sur I'égalité des chances.
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Ref.: 195/2021 Roma, 7 de octubre de 2021

Acta del Focus Group lgualdad de Oportunidades
Videoconferencia
17 de febrero de 2021

Asistentes: ver listado anexo
Documentos adjuntos: presentaciéon “Integracién y politicas” a cargo de Mercedes Tarrazén
Coordinadora: lolanda Piedra

lolanda Piedra, coordinadora del focus group sobre la igualdad de oportunidades, abre la reunién
dando la bienvenida a todos los participantes. Recuerda que en la primera sesién se debatid la
necesidad de encontrar datos sobre la igualdad de género en el sector pesquero a lo largo de toda
la cadena, de acuerdo con la estrategia UE "De la granja a la mesa". Para ello, se envid a todos los
miembros un cuestionario, traducido a cuatro idiomas, para recoger datos. Desgraciadamente, no
todos los paises representados por el MEDAC respondieron. Los miembros de Chipre y Malta estan
a la espera de recibir los datos de las administraciones correspondientes para proceder al envio. La
coordinadora adelanta que en la reunion de hoy también se hablara de los planes de igualdad, asi
como de las asociaciones de mujeres presentes en los distintos paises del Mediterraneo.

Tras exponer los temas de debate previstos, procede a la votacidn del orden del dia, que se aprueba
por unanimidad. A continuacién, pasa a la aprobacion del acta vy, tras agradecer a la Secretaria el
informe detallado de |a reunion celebrada el 29 de septiembre de 2020, pregunta si alguien desea
introducir alguna modificacién. El acta se aprueba sin ninguna solicitud de modificacion.

La coordinadora cede la palabra a Mercedes Tarrazén para que proceda a su presentacion sobre la
aplicacion de los planes de igualdad en las empresas (se adjunta). Comienza sefialando que la
necesidad de cumplir con la legislacién sobre igualdad de género pronto afectara al sector pesquero,
aunque el camino aun esta plagado de obstaculos. El concepto de transversalizacién de género, ya
formulado en 1995 por las Naciones Unidas, significa integrar la igualdad de trato en todas las
politicas: ahora la Comisaria Europea Von Der Leyen ha lanzado una estrategia que pretende llevar
a Europa a la igualdad de género en 2025. Aunque la pandemia supone un obstaculo a la hora de
aplicar el plan de accién, Tarrazén seiala que la CE ya esta implementando medidas encaminadas a
la transparencia salarial como primer paso hacia la igualdad de género. La herramienta de
aplicacidn, a través de la introduccién del tema en la legislacién, es el Plan de Igualdad de Género
(PI1G), un compendio de medidas para evaluar el impacto, verificar las posibles violaciones e
identificar las acciones correctivas necesarias, con una definicién de nuevos objetivos e indicadores
relacionados para medir su grado de consecucidn. Presenta las diapositivas adjuntas, en las que se
muestra la clasificacion de los paises miembros en relacidén con la aplicacion del indice de igualdad
y el progreso relativo alcanzado entre 2010y 2017. Tarrazdn sefiala que el marco legislativo europeo
prevé la elaboracién de directivas de la UE que deberan ser transpuestas a los marcos legislativos
nacionales como herramientas necesarias para lograr la igualdad efectiva de género en todos los
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Estados miembros. A continuacién, ilustra la situacion actual de los distintos paises europeos
representados en el MEDAC. Un primer analisis muestra que la igualdad de género estd en la agenda
de los legisladores, aunque es necesario entender como proceder con la aplicacién real de la
legislacién, especialmente porque a nivel europeo se requerird mas y mas atencion de todos los
sectores de la economia. La coordinadora presenta los resultados del estudio, que se muestra en
las diapositivas, en el que se analizé toda la legislacién existente en materia de igualdad de género.
Se observa que la igualdad de género estd actualmente prevista en todas las constituciones y
legislaciones, aunque existen diferencias salariales entre hombres y mujeres en todos los Estados
miembros considerados, asi como a nivel mundial. Tarrazén sefiala que cuando se garantice la
igualdad de género en el sector publico, el cambio empezara a producirse también en el sector
privado. En algunos paises ya existe una institucion dedicada a la aplicaciéon de la igualdad de
oportunidades de forma transversal en los diferentes sectores, de cara a lograr la transversalizacién
de género.

La coordinadora da las gracias a Mercedes Tarrazon por la presentacion. Considera que en el sector
pesquero hay una auténtica segregacion horizontal y que debe resolverse. En este sentido, las
sanciones ya aplicadas por los inspectores de trabajo deberian disuadir gradualmente a las
empresas y acelerar la transicién.

Valerie Lainé (DG MARE) agradece la presentacion y subraya la importancia de avanzar en la
direccién indicada por Mercedes Tarrazén y por la coordinadora: la CE propondra que el papel de la
mujer sea un tema reconocido en la nueva estrategia de la CGPM. Este tema suscita un gran interés
y considera que debe abordarse a nivel de la cuenca mediterranea. La representante de la CE
agradece al MEDAC su dictamen sobre esta cuestion, que ya fue aprobado en el pasado, y reconoce
la clarividencia del Consejo Consultivo al abordar a menudo cuestiones de maxima actualidad.
Sefala que en el FEMPA se pueden llevar a cabo diversas acciones para apoyar la estrategia de
igualdad de género también en otras cuencas europeas. Sefala que entre los temas que se han
planteado en el Mediterraneo y que luego se han propuesto en otras cuencas europeas, también
estd el Plan de Accion Regional (RPOA) para la pesca artesanal, por lo que cree que se puede hacer
lo mismo con el tema de la igualdad de oportunidades en el sector pesquero. Concluye subrayando
que la legislacidn espafiola en este dmbito es un excelente ejemplo en Europa para lograr la igualdad
de género.

La coordinadora da las gracias a Valerie Lainé y destaca que en Espafia estos avances son posibles
porque se acaba de crear un Ministerio dedicado.

Las intervenciones de los participantes comienzan con la representante de AKTEA, Katia
Frangoudes, que pregunta si los planes de igualdad pueden aplicarse también a nivel de las
empresas pesqueras.

Mercedes Tarrazén contesta que una vez aprobado el plan de igualdad (como en el caso de Espafia),
debe implementarse también en el sector pesquero. Por lo tanto, es importante que la legislacién
se aplique para evitar sanciones y que el legislador aplique la ley sobre todo en los sectores donde
hay mas desigualdades.
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Frangoudes insiste en la necesidad de una amplia implicacion de los empresarios del sector
pesquero para tratar de imaginar buques en los que se pueda aplicar efectivamente la igualdad de
oportunidades. Propone imaginar una discriminacidn positiva que, por ejemplo, otorgue ayudas
econdémicas y subvenciones a los barcos de pesca que contraten a mujeres, evitando asi que la
escasez de marineros se compense con la contratacién de personal del extranjero. Las dificultades
objetivas de tener mujeres a bordo se deben principalmente a la falta de duchas y aseos, pero en
general también hay razones relacionadas con la debilidad atribuida al género femenino. AKTEA
cree que es importante presionar a la DG MARE, como organismo responsable de la directiva marco
de recogida de datos, senalando que las estadisticas sobre el tema presentadas hasta ahora no son
suficientes y deben ser mejoradas. Si los Estados miembros no elaboran buenas estadisticas, surgen
problemas. En el contexto de la pesca artesanal, se piensa que el pescador puede trabajar solo; en
realidad, es impensable que el armador trabaje solo, porque muy a menudo cuenta con la
contribucion de miembros de la familia, pero no se les reconoce como trabajadores y es importante
en cuenta que este tipo de colaboracion suporta la empresa a nivel familiar.

Mercedes Tarrazon considera que el focus group puede examinar las cuestiones e ilustrar las
especificidades del sector, teniendo en cuenta también los problemas relacionados con las
estadisticas y recogiendo todos los comentarios realizados por las partes interesadas para enviarlos
al legislador, de modo que la legislacién sea realmente aplicable.

Rafael Mas (EMPA) considera que lo que propone la representante de AKTEA deberia aplicarse en
Espana: en lugar de reclutar en el extranjero, seria importante respaldar el papel de las mujeres en
el sector. Sin embargo, ademas de la aplicacién de la legislacidn, es necesario un cambio cultural.
Admite que habra dificultades para aplicar los planes de igualdad al sector pesquero y sugiere la via
de la certificacion, como se hizo en el pasado para involucrar a los pescadores en el reciclaje,
promoviendo laigualdad de género como una oportunidad para las empresas de mejorar suimagen.
La transicion adquiriria asi un valor anadido para las empresas.

Katia Frangoudes (AKTEA) cree que también es posible actuar a nivel de la UE como Consejo
Consultivo. Es necesario considerar toda la cadena del sector pesquero, como hace la CGPM,
incluyendo la industria de transformacion y la acuicultura, aunque esta Ultima no esté incluida en el
MEDAC. Tendran que ser las mujeres de AKTEA las que inicien la "transversalidad de género", ya
qgue ciertamente no serdn los hombres quienes lo hagan. Aunque se trate de reglamentos casi
obsoletos, la PPC y el FEMP se cifien a un punto de vista muy masculino, ya que no abordan la
cuestion del género salvo de forma esporddica. Frangoudes concluye su intervencion diciendo que
AKTEA estd luchando para que la igualdad de género se tenga en cuenta en la nueva PPC.

lolanda Piedra aprovecha para recordar que el FG sobre igualdad de oportunidades fue aprobado
por unanimidad en el MEDAC a propuesta del presidente Giampaolo Buonfiglio. Considera que tanto
los hombres como las mujeres deben promover la igualdad y que hay que pedir a la Comision
Europea que lo revise todo, incluida la normativa. Cada uno debe actuar en esta direccién en sus
propios ambitos de competencia.

Kleio Psarrou (PEPMA) agradece la presentacién e informa sobre la situacién en Grecia, donde las
mujeres no tienen lugar a bordo de los barcos mas grandes y las esposas ayudan a los hombres en
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el ambito familiar. PEPMA ya habia trabajado en el pasado con AKTEA de cara al reconocimiento del
papel de las mujeres, planteando la formalizacién de la relacién laboral de las trabajadoras de tierra
gue apoyan a los hombres. Se trata de una cuestion cultural, sobre todo teniendo en cuenta que en
el pasado se creia que las mujeres traian mala suerte en la pesca.
Mercedes Tarrazén da las gracias a todos. En particular, reconoce que la comparacién propuesta
por Rafael Mas es especialmente apropiada: cuando se propuso el reciclaje a los pescadores, al
principio se considerd una carga pesada, pero luego resulté ser un valor afiadido para las empresas.
Asi pues, la igualdad de oportunidades también puede desencadenar un circulo virtuoso. En
respuesta a Kleio Psarrou, sefala que se trata de un obstdculo cultural porque muy a menudo los
propietarios son hombres. Hay que hablar de la importancia de la independencia econémica,
derribando las barreras y el enfoque cultural actual. La legislacidn, que se impondra al sector, tendrd
gue abrirse camino hacia la igualdad de oportunidades de forma pragmatica y realista.
La coordinadora da las gracias a todos los participantes, recordandoles la cumplimentacién del
cuestionario, a la Presidencia y a la Secretaria del MEDAC por el apoyo recibido.
Al no haber mas intervenciones, agradece la labor de los intérpretes y cierra la sesién del focus
group sobre la igualdad de oportunidades.
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